
 

令和 5年度 やよい kidsランド自己点検・評価 

1．学園理念 

・学園理念「心をこめて 心をつくして 心を伝える」に基づき、かけがえのない一人ひとりの心に寄り添い、

個性を大切にする教育を目指した。 

 

2．教育・保育目標 

・「心も体も健康で たくましく伸びゆく子ども」を目標に、一人ひとりの子どもの心に寄り添い、個性に応じ 

た援助をしながら、生活習慣や社会性を身につけるとともに、乳幼児期にふさわしい生活が展開されるよう 

に、保育士との信頼関係に支えられた生活、友達と充分にかかわって展開する生活を大切にした。 

 

3．本年度の自己評価 

・全般的に学園・園の教育・保育方針に基づいて行われている。また、園児一人ひとりの発達に合わせて保育し 

ている。 

・0歳から 2歳児を対象とし、特に保育士との信頼関係に基づき、安定した情緒の下で、自己発揮できるよう環 

境を整えた。 

・延長保育や連携施設との関係は理解しているが、研修については配置人数の関係上、参加が難しいところがあ

った。今後は、決まった職員だけではなく、他の職員がリモートの研修も含め、参加できるような体制を整え

ていきたい。 

・在園児の保護者からの相談を受入れるとともに、児童相談所や病院等の専門機関と連携できる体制を整えてい

る。また、延長保育体制も整えている。 

・外部侵入者・来訪者等に対する安全対策を行うとともに、施設・設備・園児に対する安全対策を講じている。

また、衛生に対する安全管理を行っている。新型コロナウイルスについては 5類に移行後も、子どもたちは勿

論、職員自身も健康管理に努めた。 

・募集、採用については労働条件を予め提示するとともに、職員の健康診断等適切に行っている。また、定期的

に職員会議を開催し、職員間で共通認識を図るようにしている。 

 

５．保護者アンケート結果 

・本園の教育・保育方針、教育・保育内容について、全般的に理解を得られている様子が伺える。子どもや保護

者への対応については概ね適切であるとの評価を頂いた。 

・親子で参加できる行事の開催を望んでいる保護者が多いことが伺えた。 

 

６．今後の課題 

・ジャンルを問わず、様々な外部研修（リモート研修も含め）に可能な限り参加し、多くの職員が参加できる体制

をつくる。 

・内部研修を充実させる。連携施設での内部研修にも参加し、自己研鑽に努める。 

・kidsランド独自の保護者参加型行事を検討していく。 

 

 

 

 


